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Este programa ha sido disefado para estimular el
desarrollo de habilidades para la gestion de negocios y de
competencias gerenciales, con el fin de aprovechar

oportunidades y superar desafios.
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Beneficios que ofrece el

Curso de Posgrado
en Direccion de Empresas de UBS

¢Por qué elegir Educacion Ejecutiva
en UADE Business School?

» Respaldo de la Fundacién UADE.

« Mas de 55 anos ensefiando gestion de negocios.

» Mejorar el perfil profesional.

» Obtener herramientas para alcanzar el siguiente nivel en la
« 27 afhos en la capacitacion de lideres y ejecutivos. organizacion.

 Enseflanza orientada a la Transferencia al Puesto de
Trabajo.

» Superarse personal y laboralmente.

» Apalancar el crecimiento.
» Contenidos asociados a la realidad del participante.

» Alcanzar nuevos desafios, proyectos y

+ Desarrollo de mejores practicas de negocios. responsabilidades

« Toma de decisiones gerencial a través de casos. 8. Yo S T _ . .
,,,m R s 9 » Desarrollar el potencial creativo e innovador.

» Docentes con vasta experiencia profesional y - ! ;
gerencial e ' '

» Infraestructura edilicia de primer nivel.
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Objetivos del programa

Formar cuadros gerenciales

a partir de la capacitacion en
disciplinas centrales del management.
Adquirir conocimientos técnicos,
gerenciales, de liderazgo y funcionales.
Desarrollar competencias y habilidades
directivas.

Estimular el espiritu emprendedor.
Brindar una vision integrada del
funcionamiento de los negocios.
Ofrecer la oportunidad de trabajar en la
realidad del propio negocio y empresas.

Destinatarios

Profesionales y graduados

que precisen complementar
los conocimientos adquiridos
en sus carreras de grado,

que se inician en su trayectoria

laboral, para gestionar las
diferentes areas de una
organizacion y los equipos de
trabajo.

Metodologia

En el programa se trabajara con
metodologias que brinden un marco
teorico general a cada tema,
adicionando practicas y valiéndose

de la utilizacion de casos, para que el
participante pueda adquirir
herramientas que le permitan transferir
a su puesto de trabajo lo aprendido en
el aula.

De esta manera se estimula el analisis
y entrenamiento en la toma de
decisiones y solucion de problemas.




PLAN DE

Gestion de la Empresa

Gestion y Performance. Gestion como proceso y como resultado.
Los procesos de la Gestion. Efectividad, legitimidad, cumplimiento
y desempefio.

Gestion Estratégica a nivel Empresa, Sector y Posicion.

La definicion del Fin.

Gestion Operativa: programacion, practicas operativas, tablero de
control y procesos de mejora continua. Los focos de la Gestion
Operativa.

Ubicacion de la propia realidad en el contexto de los negocios.

Contabilidad Gerencial

Conceptos y procedimientos basicos de contabilidad financiera.
Conceptos de informacion econdmica y financiera. Balance,
Estados de Resultados, Estado de Evolucion del Patrimonio
Neto. La contabilidad de gestion como soporte para la toma de
decisiones.

ESTUDIO

Comportamiento Humano

Las bases del comportamiento humano en las organizaciones. Modelos
motivacionales. Politicas de incentivos. Analisis de la cultura
organizacional. La organizacion formal y la organizacién informal.
Procesos Interpersonales. Gestion del desempefo. Alineamiento de las
personas a la estrategia corporativa.

Finanzas de la Empresa

Tasa de interés simple y tasa de interés compuesta continua y discreta.

Tasa de interés efectiva y nominal. Capitalizacion Simple y Compuesta.

Costo de Capital. Valor actual neto. Tasa interna de retorno. Indicadores
Financieros. Flujos de fondos. Determinacion del fondo de maniobra.



PLAN DE ESTUDIO

5 Liderazgo Efectivo

El liderazgo y su capacidad de influencia en la conducta de los otros.
Liderazgo hacia la organizacién, los pares, el mercado y los
colaboradores.

Perfil del lider hoy: las competencias comunicacionales como base del
liderazgo; las conversaciones importantes; el lider y la actitud; la vision
del lider; liderazgo situacional; la Inteligencia emocional.

Impacto de la globalizacion. Analisis de lideres.

7 Operaciones y Logistica

Estrategia de Operaciones y alineamiento con estrategia

del negocio. Analisis de procesos. Tiempos de ciclo y tiempos
de proceso. Cuellos de botella y Productividad. Planificacion
de la produccion. Mantenimiento. Calidad. Gestién Industrial.
Gestion de stocks. Supply Chain Management. Alineacion de
la estrategia Logistica con la estrategia del negocio.

6 Costos y Control 8 Marketing

Tipos de costos. Los costos relevantes para la toma de decisiones. Marketing: tendencias y desafios. Estrategias de Marketing.

El punto de equilibrio. Costos diferenciales e inalterados. El costo ) : - )
: o I : Comportamiento del consumidor. Segmentacion, targeting y
de oportunidad. El margen de contribucion. Las decisiones gerenciales . : .
posicionamiento. Propuesta de Valor: el producto y el

9 €D Y gD (2, ESgUema ols Sisiemes el Blieasien i Coriiel concepto de marca. Precios. Canales de distribucion y ventas.

Control por personas, por acciones y por resultados. Comunicaciones integradas de Marketing. Valor del Cliente.

Los efectos secundarios del control por resultados. Desarrollo de nuevos productos. Social Media. Tablero de
Los Tableros de Control. ot
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REQUISITOS DE ADMISION

« Completar la solicitud de Admision.

» Presentar Curriculum Vitae
« Presentar copia Titulo de grado.
» Entrevista de admisiéon, en caso de

ser requerida.

CERTIFICACION

Consulte por valores y formas de pago a:
Certificado de Aprobacion:

se debera cumplir con las posgrados@uade.edu.ar
exigencias que se plantean en

cada modulo respecto de la

entrega de trabajos y/o

instancias de evaluacion.

Certificado de Asistencia:
se entregara en caso que no se
cumplan las exigencias de una o

varias materias. Cursos y programas que no constituyen carreras de

Para ambos certificados se deberd posgrado en los términos del Art. 39 de la Ley de

cumplir con el 75% de asistencia Educacion Superior N° 24.521 y de la Resolucion
[ t ales.
a los encuentros presenciales Ministerial 160/11






