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ACREDI TACI ÓN I NTERNACI ONAL 

UADE Business School es la primera Escuela de Negocios en la Argent ina y en Am érica 

Lat ina en acreditar internacionalm ente sus m aest rías por la Associat ion of Council 

Business Schools and Programs (ACBSP) .  

 

PROPUESTA ACADÉMI CA 

Concientes que la capacitación cont inua es una poderosa herramienta para el 

crecimiento profesional, UADE decidió crear en el 2003 la Escuela de Dirección de 

Em presas con la m isión de "Fo r m ar  los m ás ap t os d i r ect iv os, p r opo r cion án do les 

h ab i l idades esencia les y  con ocim ien t os su f icien t es par a desar r o l lar  su s t ar eas 

con  r esponsab i l idad  y  ef ect iv idad " .  

 

La sociedad del conocimiento obliga, de una m anera incuest ionable, a un cam bio de 

paradigm a com pet it ivo e inst itucional, lo cual es tan desafiante com o excitante. UADE 

Bu sin ess Sch oo l  com prende esta dem anda y, en respuesta, cuenta con un conjunto 

de program as de alta exigencia académica y contenidos de gran actualidad y 

relevancia, dictados a t ravés de un sistem a pedagógico altam ente eficaz, com o es la 

m etodología de enseñanza a t ravés del análisis de casos.  

 

La Escuela se ha propuesto desarrollar en los part icipantes el arte de dirigir  em presas 

y que los mism os adquieran:  visión integral;  racionalidad y connotación ét ica en la 

tom a de decisiones;  espíritu em prendedor e innovador en los negocios;  capacidad de 

com promiso y responsabilidad en el t rabajo, y habilidad para expresarse con 

convicción y para t rabajar en equipo. 

 

METODOLOGÍ A ACTI VA DE ENSEÑANZA 

Alineadas con las m ás reconocidas escuelas internacionales UADE Business School 

dicta sus program as a t ravés del m étodo del caso. Esta m etodología responde a u n a 

dem an da p lan t eada po r  los l íder es em pr esar ios quienes encont raban, en muchos 

de los profesionales que incorporaban a sus firmas, deficiencias en las habilidades para 

la tom a de decisiones y en la aplicación eficiente de las teorías ante problem as 

concretos.   

La obligación de poner en práct ica, frente a hechos reales, la teoría aprendida, la 

necesidad de fundam entar las propuestas y decisiones, la argum entación para 

defender frente a profesionales de dist inta formación las ventajas de su propuesta o 

decisión y la dem ost ración de los resultados esperados con la aplicación de 

simulaciones o m étodos cuant itat ivos, con st i t uy e u n  e j er cicio  n o  só lo  in t e lect u al ,  

 



 

 

s in o  de dest r ezas ex posi t iv as, de t áct icas de con ven cim ien t o  y  n egociación  

que, repet idas cientos de veces en igual número de em presas de bienes y servicios,  

o t o r ga un a com pet encia dest acada par a ocu par  car gos de r espon sab i l idad  en 

los m ás altos niveles o para integrar el staff de asesoramiento con soltura e idoneidad. 

I ntegran y dist inguen a la m etodología:  

�x Ut ilización de casos de est u d io  in t er n acion ales a t ravés de acuerdos con 

Harvard Business School y ot ras escuelas de renom brado prest igio;  y casos 

n acionales y  r eg ionales producidos por el cuerpo docente de la Escuela y 

supervisados por destacados académicos bajo los m ás elevados estándares 

internacionales. 

�x Trabajo con sim u lado r es de negocios y  t a l ler es de h ab i l idades y  

com pet en cias.  Para logarlo EDDE dispone en sus aulas de una in f r aest r uct u r a 

t ecno lóg ica de v an guar d ia.  

�x Act iv a co labo r ación  de r econ ocidos e j ecu t iv os de p r im er a l ín ea, que ocupan 

o han ocupado en el pasado reciente, posiciones de alta responsabilidad. Estas 

act iv idades les permiten reconocer de qué m anera los fundam entos teóricos, 

analizados y discut idos en aula, logran im plem entarse en las actuales 

problem át icas em presariales.  

�x Ciclo  de Act u al ización  Di r ect iv a com plem enta a t ravés de variadas act ividades 

la capacitación recibida en sus program as regulares con ot ras v isiones de g r an  

act u al idad  y  r e lev ancia p r áct ica. 

�x Sem in ar ios in t er nacion ales de excelencia preparados pr incipalm ente para 

alum nos de reconocidas universidades com o ser Duke Universit y, Northwestern 

Universit y, Florida Internat ional Universit y, Universidad Pom peu Fabra, ent re ot ras.   

 

De este m odo, el proceso de aprendizaje representa, para los part icipantes, una 

experiencia práct ica, integral y duradera. 

 

 

 

 

“La formación y actualización gerencial es un aspecto clave para el crecim iento sostenido de las 

empresas. En este sent ido, UADE Business School ofrece programas ajustados a la realidad 

actual, con un excelente balance ent re teoría y práct ica, incluyendo experiencias reales relatadas 

por los m ismos protagonistas en el mercado, algo innovador y de alto valor educat ivo.”   

D ieg o  Maj d alan i -  Gerente General, Dell Argent ina 

 

 



 

 

RELACI ONES I NTERNACI ONALES   

UADE Business School ha desarrollado para sus Maestrías los siguientes convenios 

internacionales:   

I . Acuer do  de Dob le Ti t u lación  

Chapm an Graduate School of Business, Florida Internat ional Universit y 

�x Maest ría en Dirección de Em presas (MBA)   

�x Master of Internat ional Business (MIB)   

Groupe Supérieur de Comm erce de Montpellier -  Francia  

�x Maest ría en Dirección de Em presas (MBA)  

�x Master Europeo en Gest ión de Em presa (DESCM)  

I I . Acu er dos de I n t er cam b io   

�x Kellogg School of Managem ent , Northwestern University -  EE.UU. 

�x Fuqua School of Business, Duke Universit y -  EE.UU. 

�x Ecole Supérieure de Comm erce de Rouen (ESC Rouen) -  Francia  

�x Groupe Supérieur de Comm erce de Montpellier-   Francia  

�x Ecole Supérieure de Sciences Economiques et  Com m erciales (ESSEC) - Francia  

�x Universitat   Pom peu Fabra - España 

I I I . Ot r as r e lacion es u n iv er si t ar ias 

UADE Business School  com parte act ividades académ icas con:  University of Maryland 

U.C. -  EE.UU., el I nst ituto Tecnológico de Monterrey - México, Universidade Federal de 

Pernam buco -  Brasil, ent re ot ras.  Asim ism o, gracias al convenio con el Inst ituto 

Centroam ericano de Administ ración de Em presas ( I NCAE) , de Costa Rica, profesores 

de UADE Business School dictan clases com o profesores visitantes. 

 

 

 

"The sem inar modules at  the UADE Business School are designed to provide students with 

exposure to Lat in American business pract ices, opportunit ies and challenges.  Kellogg students 

part icipat ing in the exchange program at  UADE Business School are mot ivated to broaden their 

global perspect ives and are excited by the prospects of this academ ic experience in Argent ina."  

D ip ak  C. Jain -  Dean, The Kellogg School of Management , Northwestern University 

 

"The quality of the classes was immaculate, and professors showed internat ional teaching 

standards. I  think all the professors cont ributed and added value in each of their own ways. 

Excellent  program. Topics were very relevant  and add value to my American approach and 

perspect ive to business."  

Uy o Ok eb ie Eich elb er g , Student -  Fuqua School of Business, Duke University 

 

 



 

 

PROCESO DE ADMI SI ÓN  

Requ isi t os  

�x Estudios de grado com pletos (carreras con planes estudios de por lo m enos cuat ro 

años, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educación Superior 25.754 art . 2° ) . 

�x Trayector ia profesional (cinco años de experiencia laboral, no excluyente) .  

�x Aprobar Test  de Admisión (nota mínim a 5, en una escala de 0 a 10) .  

�x Aprobar Ent revista de Admisión (nota mínim a 3, en una escala de 0 a 5) .  

  

En caso de vacantes lim itadas el Com ité Académ ico de la Maest ría evaluará, 

adicionalm ente, los siguientes puntos:  com petencias profesionales, fundam entos de la 

elección, conocimientos del idiom a inglés, entre ot ros. 

 

Pr oceso  de Selección  

1.  Presentación de la Solicitud de Adm isión.  

2.  Test  de Admisión y presentación de la documentación solicitada. 

3.  Ent revista de Admisión.  

 

 

N iv e lación  

Una vez adm it idos y con anter ioridad al comienzo del program a, los part icipantes 

deberán aprobar un Exam en de Nivelación. Quienes lo desaprueben deberán rendir y 

aprobar un Exam en Recuperatorio. En estos casos, UADE Business School ofrece un 

Taller Com plementario (sem ipresencial)  donde serán cubiertos los principales tópicos 

del exam en.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MAESTRÍ A EN DI RECCI ÓN DE EMPRESAS-  MBA*  

Por sépt im o año consecut ivo m e com plazco en presentar la Maest ría en Dirección de 

Em presa de UADE Business School, program a que en pocos años ha logrado una gran 

aceptación local y un reconocido prest igio internacional. 

Siguiendo con el principio de m ejora perm anente que caracteriza a la Escuela, a part ir 

de esta edición la Maest ría ha sido enriquecida con nuevas tem át icas que buscan dar 

respuesta a los actuales desafíos direct ivos y organizacionales del mundo de los 

negocios. 

El MBA está dirigido pr incipalm ente a quienes aspiran acceder a los cargos de m ayor 

responsabilidad dent ro de organizaciones com plejas. Finalizado el program a, el 

graduado habrá adquirido las com petencias fundam entales para conducir con destreza 

equipos de t rabajo de alto rendim iento, produciendo un im pacto posit ivo y duradero en 

la sociedad. 

Lo invitam os a conocer nuestra propuesta. 

Bienvenido!  

 

Dr . Ju an  Cr u z Lozada  

Director Maest ría en Dirección de Em presas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Acreditado com o Proyecto de Car rera, por Resolución Ministerial n°  095-CONEAU- 03. El t ít ulo de Magíster  

en Dirección de Empresas  es em it ido por la Universidad Argent ina de la Empresa.  

www.coneau.edu.ar/ archivos/ resoluciones/ Res095- 03 



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA  

 
Maest r ía en  Di r ección  d e Em p r esas 

( MBA)  
 

Pr im er  Ciclo  Seg u n d o  Ciclo  
Análisis de Decisiones de Negocios Finanzas Corporat ivas 

Herram ientas Cuant itat ivas para la tom a de 
Decisiones 

Comunicación Corporat iva 

El Comportam iento Humano Plan de Negocios 
Costos y Cont rol Gerencial Planeamiento de Escenarios 
Herram ientas Comerciales Web Management  

Contabilidad Financiera Taller de Elaboración de Trabaj o Final 

Formulación e I mplementación Est ratégica Liderazgo, Negociación y Creat iv idad 

Operaciones y Logíst ica Dirección General 

Et ica, RSE y Desarrollo Sustentable Tópicos Avanzados en Dirección de Empresas 

Tecnología y Sistemas de Información Simulador de Negocios 

Oratoria y Presentaciones Eficaces Trabajo Final 

Integrando Herram ientas Gerenciales  

 

 
CI CLO I NTRODUCTORI O 
 
1.       An ál isis de Decision es de Negocios 
Fundam entos y ut ilidad de la casuíst ica. El estudio de un caso. Procesos racionales e 
interpersonales en la tom a de decisiones. I dent ificación de los hechos relevantes. 
Definición del problem a, causas y consecuencias visibles. Cursos posibles de acción:  
cr iterios relevantes para seleccionar la m ejor alternat iva. La tom a de decisión. El plan 
de acción en el t iem po. 
 
 
2.       Her r am ien t as Cu an t i t a t iv as par a la  Tom a de Decision es  
Estadíst ica descript iva, funciones de dist ribución y correlación lineal. Evaluación de 
inversiones en bienes de capital:  problem as a tener en cuenta. Evaluación de 
proyectos con vidas út iles dist intas. Tratamiento de riesgo en la evaluación de 
proyectos de inversión. 
 
 
3.       Con t ab i l idad  Fin an cier a  
Los estados contables y la tom a de decisiones. Form a y contenido de los estados 
contables de presentación externa. Ubicación de la contabilidad en el sistem a de 
inform ación y cont rol. Índices para el análisis de los estados contables. Auditorias 
contables. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1 °  CI CLO 
                                                                                                                               
4.       Com por t am ien t o  Hu m an o   
Bases del com portam iento hum ano en las organizaciones. Teorías y m odelos 
m ot ivacionales. Polít icas de incent ivos. Dimensiones de la organización. Vínculo 
individuo-organización. El cont rato psicológico. Análisis del entorno económico, 
tecnológico y social. Alineamiento de la organización hum ana. Alineamiento del capital 
hum ano a los objet ivos del negocio. El rol de los recursos hum anos en la creación de 
valor y en los resultados  de la organización. El desarrollo de las personas com o 
com petencia est ratégica de la organización. La gest ión est ratégica de las com petencias 
individuales y organizacionales. Análisis de la cultura organizacional. Desarrollo de 
equipos de t rabajo. Poder e influencia. La organización form al y la organización 
inform al. La valoración del rendimiento:  la evaluación de desem peño y del potencial 
hum ano.  
 
 
5.       Cost os y  Sist em as de Con t r o l  Di r ect iv o   
Contabilidad de gest ión. Criterios de distr ibución de costos. Costos fijos y variables. El 
costeo directo y por absorción. El costeo basado en la act iv idad (act ivity based 
cost ing) . El costo relevante para la tom a de decisiones. Costos directos e indirectos. El 
punto de equilibrio. Costos diferenciales e inalterados. El costo de oportunidad. Costos 
est ratégicos. Las decisiones gerenciales a corto y largo plazo. El criterio económico en 
las decisiones de explotación.  Esquem a de sistem as de dirección y cont rol. El proceso 
presupuestario. Las bases del cont rol. El cont rol prevent ivo. Cont rol por personas, por 
acciones y por resultados. Los cent ros de responsabilidad financiera. Los precios de 
t ransferencias. Sistem as de incent ivos en función de resultados. Efectos secundarios 
del control por resultados. Tableros de cont rol y cuadro de m ando integral (balanced 
scorecard) :  t ipos, diferencias y objet ivos. 
 
 
6.       Her r am ien t as Com er cia les  
Visión general del m arket ing. Desarrollo de una visión global. Valor, calidad y 
sat isfacción del consumidor. La invest igación com o herramienta. Com portamiento del 
consumidor. Segm entación de m ercados. Market ing táct ico. Decisiones sobre producto. 
Decisiones sobre precios. Est ructura del m ercado y de los canales de dist ribución. 
Decisiones de comunicación. Gest ión de la fuerza de ventas. Plan com ercial. 
 
 
7.       Fin an zas Oper at iv as  
Análisis, diagnóst ico y proyecciones financieras. Rat ios. Est im ación de las necesidades 
operat ivas de fondos. Determ inación del fondo de m aniobra. Gest ión de los recursos 
espontáneos. Est im ación de flujos de fondos para proyectos. Flujos de fondos 
diferenciales. 
 
 
8.       For m u lación  e I m p lem en t ación  Est r at ég ica  
El pensamiento est ratégico. Formulación de la est rategia. Análisis de la indust ria. 
Cadena de valor. Com petencias cent rales. Act ividades y recursos. Integración vert ical 
y horizontal. Diversificación. Alianzas est ratégicas. Creación de ventajas com pet it ivas. 
Dinám ica com pet it iva. Flexibilidad y com prom iso est ratégico. Im plem entación y 
m antenim iento de ventajas com pet it ivas. La est ructura organizat iva. Tipos de 
est ructuras según t ipo de em presa. Organización funcional. Organización m at ricial. 
Organización por equipos. Est rategia,  est ructura y cultura organizacional. 
 
 
 
 



 
 
 
9.       Oper aciones y  Log íst ica  
El área de operaciones y su vínculo con el resto de la com pañía. Organización de las 
operaciones:  planificación, program ación y cont rol. Redes globales de fabricación:  
clasificación, criter ios, planificación y polít icas. El sistem a de producción:  objet ivos y 
configuración. Diseño y análisis de procesos:  herramientas de m apeo, capacidad, 
product ividad y niveles de act ividad. Mantenim iento. Estudio del t rabajo:  procesos, 
t iem pos y m ovimientos. Logíst ica:  concepto de supply chain m anagement  y su relación 
con la logíst ica. Modelos. Est rategia logíst ica. I nform ación, tecnología y gest ión. 
Logíst ica de aprovisionamiento. Logíst ica de distr ibución. Gest ión de t ransporte:  
m odos, operaciones y organización. Gest ión de alm acenes:  análisis y planificación. 
Análisis de cent ralización:  stock y t ransporte. 
 
 
10.   Ét ica, Respon sab i l idad  Em pr esar ia l  y  Desar r o l lo  Su st en t ab le  
La ét ica en las ciencias em presariales. La connotación ét ica del com portamiento 
hum ano. Aspectos ét icos de los negocios y desarrollo personal. Cuest iones ét icas en 
torno a la dirección de las em presas, al m ercado y al m anejo de dinero. La ét ica y el 
entorno de la em presa. Actuación y responsabilidad social de la em presa. Los efectos 
secundarios de las decisiones em presarias en la sociedad. La im portancia de los 
cr iterios ét icos en la dirección.  
         
                                                                                        
11.   Tecn o log ía y  Sist em as de I n f o r m ación   
Tecnología de la inform ación (I T) . Sistem as de inform ación. Est rategia, tecnología y 
sistem as. Gest ión de I T y de sistem as. Selección de sistem as. Proyectos de I T. 
Planificación de IT. Tercerización. Relación ent re procesos, tecnología y sistem as. 
 
 
12.   Or at o r ia  y  Pr esen t acion es Ef icaces 
La orator ia. Criterios para juzgar una pieza orator ia. Dimensión ét ica del orador. 
Métodos orator ios. Diferentes form as de exposición oral. Defectos corr ientes de los 
oradores. El público. Com posición de una exposición oral. Las ayudas audiovisuales. 
Característ icas de la lengua hablada. Aspectos fonét icos, sintáct icos, est ilíst icos y 
léxicos. Dificultades en la producción y en la com prensión de los textos orales. La 
com unicación no verbal. Estudio de la mirada y del entorno. La voz com o herramienta 
fundam ental del orador. El m iedo oratorio.  
 
 
13.   I n t eg r ación  de la  Em pr esa  
La integración de las dist intas áreas de la em presa. La interacción ent re áreas com o 
producto de la tom a de decisiones. La integración desde las finanzas, las operaciones, 
los recursos hum anos, el m arket ing, la tecnología y el control. Tom a de decisiones 
integrales a part ir  del contexto m acroeconómico, polít ico y de la indust r ia. 
 
 
14.   Tu t o r ías 
 
 
Ex am en  I n t eg r ado r  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2 °  CI CLO 
 
15.   Fin an zas Cor po r at iv as  
Riesgo y rentabilidad. Principios básicos de teoría de portafolios. El costo del capital. 
Valuación de empresas. Decisiones de financiamiento en m ercados eficientes. 
Relevancia de la est ructura de capital. Est ructura ópt im a del capital. Fusiones, 
adquisiciones y alianzas estratégicas de em presas. 
 
 
16.   Com u n icación  Cor po r at iv a  
El rol del chief comm unicat ions officer (CCO). Planificación est ratégica de las 
com unicaciones. Comunicación I nst itucional. Com unicación Corporat iva. Com unicación 
interna. Relaciones con la comunidad. Asuntos públicos. Comunicaciones de 
m arket ing. Comunicación en situación de cam bio y cr isis. Relaciones con los m edios de 
com unicación m asiva.  
 
 
17.   Plan  de Negocios e I n icia t iv a Em pr en dedor a 
Desarrollo del espíritu em prendedor en nuevas em presas y en em presas existentes. 
Perfil em presarial:  em prendedor vs. gerente. I dent ificación, desarrollo y evaluación de 
oportunidades de nuevos negocios. I dent if icación de claves de éxito y fracaso en 
nuevos emprendim ientos. Planes de negocio:  elem entos básicos, desarrollo y 
evaluación. Fuentes de financiam iento. Valuación de nuevos negocios. Negociación de 
la salida de inversiones. 
 
 
18.   Plan eam ien t o  de Escen ar ios  
El m anejo de la incert idum bre. La inform ación y el cam bio. Teoría de la com plej idad y 
el caos:  necesidad de ant icipación. Visión geopolít ica del mundo. Variables m acro. 
Tendencias pesadas. El futuro y su relación con la prospect iva y la prognosis. 
Antecedentes histór icos. La est rategia y su planeamiento. Concepto y clasificación de 
escenarios. Int roducción a la const rucción de escenarios. Diferentes t ipos de 
escenarios com o m arco de un plan de negocios. Bases para un escenario. Ajuste de la 
m etodología a los escenarios a const ruir . Cronogram a de t rabajo. Selección del grupo 
de expertos (m étodo Delphi) . Herramientas auxiliares. Determ inación de las variables 
esenciales. Tendencias pesadas e inciertas. Mat r iz de análisis estructural. Cuadro de 
im pacto de variables. Est rategias de los actores. Verificación y aprobación de 
tendencias. Inserción de la unidad de análisis (ajustes) . Redacción definit iva. 
Actualización de escenarios. Casos relevantes mundiales y regionales.  
 
 
19.   Gest ión  de la  Red  
Génesis, convergencia y expansión de las tecnologías de la inform ación y las 
com unicaciones (TI C) . Perspect iva histór ica de la red:  hechos, fechas y personas 
relevantes. La Web com o inst rum ento de inform ación (consum o) , producción 
(colaboración)  e influencia (organización) . La Web 2.0 com o plataform a de la 
t ransform ación de la int im idad:  blogging y redes sociales. La búsqueda sem ánt ica y 
ot ras tendencias incipientes de uso.  

 
 

20.   Tal ler  de Elabo r ación  de Tr abaj o  Fin al   
Criter ios y pautas m etodológicas para la elaboración de los dist intos componentes del 
Trabajo Final:  definición de objet ivos;  diseño m etodológico;  m arco teórico;  obtención 
de inform ación, elaboración de conclusiones;  producción de gráficos, tablas y anexos;  
uso y cita de bibliografía.  



 
 
 
 

21.   Lider azgo , Negociación  y  Cr eat iv idad   
Principios que rigen al liderazgo centrado en el auto-conocimiento. Concepto y 
variables que afectan al liderazgo:  dist intas teorías. Est ilos. I dent ificación de las claves 
del cam bio. I m plementación de procesos de cam bio. La creat ividad aplicada a la 
resolución de conflictos. Teoría de la decisión para la negociación. Ét ica del negociador. 
Com unicación e influencia. Est ilos de dirección:  la negociación com pet it iva y 
colaborat iva. Técnicas para el m anejo de conflictos. Est ilos de negociación. 
Negociaciones internas y externas. 

 
 

22.   Dir ección  Gen er a l   
La em presa com o organización polít ica. Configuración inst itucional:  organización y 
cultura organizacional. Funciones y roles del gerente general. Modelo de los t res ejes:  
gobernancia, estrategia y est ructura com o form adores de la cultura organizacional. 
Órganos de gobierno en dist intos t ipos de em presas. Boards y consejos de 
adm inist ración. Em presas familiares. Procesos de dirección y cont rol:  m odelo de 
negocio, lím ites estratégicos, sistem as interact ivos, el poder y la influencia en las 
organizaciones. Misión y valores com o factores claves de la organización. 
 
 
23.   Mat er ia  Op t at iv a sob r e Tóp icos Av an zados en  Di r ección  de Em pr esas 
 
 
24.   Sim u lado r  de Negocios 
El negocio:  su definición y la revisión de los caminos est ratégicos para su desarrollo. La 
est rategia de negocios:  análisis de las dist intas variables externas e internas que 
intervienen en su definición. Decisiones com erciales a nivel local y global. Decisiones 
de m arket ing m anagem ent . Est rategias de mezcla y desarrollo de productos. Análisis 
de oportunidades y am enazas del m ercado. Apalancamiento est ratégico:  
establecimiento de ventajas compet it ivas que sustentables en el t iem po. Segm entación 
y posicionamiento dinám icos para la adecuación al contexto com pet it ivo. Com binación 
de recursos para la ejecución y cont rol del plan de negocios.  
 
 
25.   Tu t o r ías 
 
Tr abaj o  Fin al  
 
 
 

 
DESTI NATARI OS  

Está dir igido a profesionales que busquen m ejorar su rendimiento mediante la 

adquisición de una visión integral y sistém ica de la organización.  
   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   
 

 

Gracias al sistem a de enseñanza con casos, he podido ent renarme en la tom a de 

decisiones, lo cual m e ha permit ido enfrentar mi nuevo desafío profesional, la apertura 

de los m ercados internacionales de Rusia, Turquía y Arabia Saudita, con total 

confianza. El cuerpo de profesores posee una excelente com binación de form ación 

académica y experiencia de gest ión, adem ás de una gran calidad hum ana. El MBA ha 

superado am pliam ente mis expectat ivas de capacitación. 

 

Lu is Migu el  Gar zón  Cisner os-  Sépt im a edición MBA (MBA Internacional 2005-2006) . 

Director de Negocios Internacionales, Corporación Novoa, Estados Unidos 

 

FORMATO 

DURACI ÓN  

El MBA requiere una asistencia total de 800 horas, de las cuales 574 hs. son de clases, 

160 hs. de tutorías y 66 hs. de nivelación.  

 

UADE Bu sin ess Schoo l  o f r ece d ist in t as MODALI DADES DE CURSADA 
 

 

MBA EJECUTI VO  

Du r ación :  4 cuat r im est res  

I n icio :  ab r i l  2 0 12   

Fr ecuen cia:  m artes y jueves de 19 a 22: 15 y sábados de 9 a 12.15 

 

MBA I NTENSI VO  

Du r ación :  4 cuat r im est res  

I n icio :  ab r i l  2 0 12   

Fr ecuen cia:  viernes de 13 a 22.15 y sábados de 9 a 13  

 




